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   حوزه رياست
   بهداشتي      غذا و دارو  :  محترم  معاونت
 پرستاري و مامايي تبريز داروسازي پيراپزشكي  دندانپزشكي پزشكي:  دانشكده محترمرئيس
  پرستاري و مامايي مراغهوتغذيه  بهداشت     توانبخشي  علوم نوين    

 علوي رازي اسدآبادي  الزهراء  نيكوكاري  سينا   كودكان  :  زشي و درماني مركز آمو محترم رئيس
طالقاني شهداء     شهيدمدني  ع (  اما م رضا(  

 اهر شبستر  هريس آباد   بستان مراغه ميانه سراب هشترود: ودرمان بهداشت شبكهمديرمحترم 
  شير  عجبورزقان چاراويماق  اسكو فا  جلآذرشهر ملكان   كليبر بناب مرند 

 مديريت محترم    مركزبررسي و تحقيق بيماريهاي پوستي    بهداشت شهرستان تبريز مركزمحترم رئيس 
   مديريت محترم امورمالي    مديريت محترم تشكيلات ،آموزش وبودجهخدمات پشتيباني 

 مركز مديريت حوادث وفوريتهاي پزشكي استان رگزيني  ستاد كا    
  

  سلام عليكم
مبني بر ,  هيئت محترم وزيران 89/03/9 مورخه 44585/54017به پيوست  تصوير مصوبه شماره   احتراماً   

افزايش ضريب ريالي حقوق و مزاياي كاركنان هيئت علمي و غير هيئت علمي ارسال ، خواهشمند است دستور فرمائيد 
  : معمول نمايند89/01/01زم را جهت صدور احكام حقوقي از اقدام لا با توجه به موارد مشروحه ذيل 

حقوق اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و قضات به ميزان نه هزار و پنجاه ريالي ضريب  -1
  .گرديده است تعيين ) 9059(ونه ريال 

ششصد  به ميزان 1389ال  س درمشمول قانون مديريت خدمات كشوريغير هيئت علمي  كاركنانحقوق ريالي ضريب 
 .گرديده است ريال تعيين ) 636(و سي و شش 

قانون مديريت خدمات كشوري براي ) 76( موضوع تبصره ماده ينحداقل حقوق و فوق العاده هاي مستمر شاغل -2
 به ميزان سه ميليون 1389كارمندان دستگاههاي اجرايي مشمول اين قانون و ساير مشمولان ماده ياد شده در سال 

  نان هفت برابر حداقل ياد شدهكريال وحداكثر حقوق و فوق العاده هاي مستمر اين قبيل كار) 3100000(يكصد هزار 
 .ميباشد 

حقوق بازنششستگان و وظيفه بگيران و مشتركان صندوقهاي بازنشستگي كشوري و نيروهاي مسلح و ساير  -3
يافته  افزايش 1388نسبت به سال %) 6(ن شش درصد به ميزا1389صندوقهاي وابسته به دستگاههاي اجرايي در سال 

 .است 

حداقل حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران و مشتركان صندوقهاي بازنشستگي كشوري و نيروهاي مسلح و  -4
گرديده ريال تعيين ) 3100000(ساير صندوقهاي وابسته به دستگاههاي اجرايي به ميزان سه ميليون و يكصد هزار 

 .است 

 كل 1389ماده واحده قانون بودجه سال )7(بند ) الف(غير مستقيم موضوع جزء  اي رفاهي مستقيم وپرداخت كمكه -5
  : به شرح ذيل مجاز مي باشد1388سقف عملكرد سال %) 80(كشور حداكثر به ميزان هشتاد درصد 

20873/5: شماره  
24/03/1389: تاريخ  
ندارد: پيوست  



 
ارمنداني كه سقف قابل پرداخت براي هريك از كمك هزينه هاي مستقيم يا غير مستقيم غذاي روزانه در خصوص ك 

 ساعت در هفته 44كارمنداني كه ) سرويس رفت و آمد(ساعت كار آنها حداقل هشت ساعت در روز است، اياب وذهاب 
كار مي كنند و از گونه سرويس سازماني استفاده نمي كنند در تهران و در شهرهاي داراي پانصد هزار نفر جمعيت 

و ) حداكثر سه فرزند(ي فرزند زير پنج سال هستند به ازاي هر كودك وبالاتر، مهد كودك براي كارمندان اناث كه دارا
ساير كمكهاي مستقيم و غيرمستقيم با تشخيص بالاترين مقام دستگاه اجرايي يا مقام مجاز از طرف وي اعم از نقدي يا 

  . از هر يك از اقلام ياد شده مجاز مي باشد1388غير نقدي حداكثر تا ميزان ارقام مصوب سال 
 89/03/18 مورخه 5/19480اخت فووق العاده محروميت از مطب به پزشكان  با رعايت مفاد بخشنامه شماره پرد -6

 .بلامانع ميباشد 

پرداخت كسور مقرري ماه اول مشمولين صندوقهاي بازنشستگي در قانون مديريت خدمات كشوري به استناد  -7
يريت و سرمايه انساني رئيس جمهور پيش بيني  معاونت توسعه مد19/3/88 مورخ 26405/10/200بخشنامه شماره 

 .نگريده است

 درخصوص فوق العاده كار با اشعه كاركنان مشمول به 18/6/88 مورخ 18147/5همانطوريكه در بخشنامه شماره  -8
پرداخت مابه التفاوت ناشي از اجراي راي عمومي هيات ديوان عدالت اداري منوط به تامين و ابلاغ , اطلاع رسيده

ضمناً مبالغ مربوط به فوق العاده كار با اشعه كاركنان جديدالاستخدام در قسمت فوق . ر مربوطه خواهد بود اعتبا
العاده سختي شرايط محيط كار  متعلقه  العاده سختي شرايط محيط كار احكام به صورت تجميع شده همراه با فوق

 براي افراد ذينفع پرداخت خواهد 8ه كميسيون ماده پس از اخذ فرم تاييدي) حق اشعه+ سختي شرايط محيط كار (افراد 
لازم بذكر است محاسبه مبلغ حق اشعه بصورت مضاعف درمحاسبه تفاوت تطبيق  همچنين اعمال مجدد آن در . شد

 مشغول خدمت مي 1389حكم كارگزيني كارمندان مجوزي ندارد و پرداخت فوق العاده مذكور به كاركناني كه در سال 
 . خواهد بود1387شوند عيناً براساس ارقام كارمندان مشابه در سال 

 .ت ذخيره مرخصي استحقاقي كاركنان ازتاريخ صدور اين بخشنامه تا اطلاع ثانوي ممنوع مي باشدمد بازخريد  -9

 خصوص در) سابق( سازمان مديريت و برنامه ريزي 83/12/26 – 621/149555براساس اعلام نظر شماره  - 10
 هيئت محترم وزيران مستخدمين دانشگاه ميتوانند حسب درخواست سازمان حج 65/12/26  – 59368مصوبه شماره  

صرفا يك بار در طول ( و زيارت جهت خدمت رساني به زائران حج تمتع از ماموريت روزانه بدون فوق العاده روزانه 
كاركنان ملزم به استفاده از و عتبات عاليات ، عمره مفرده  شايان ذكر در صورت تشرف به . استفاده نمايند ) خدمت 

 .مرخصي استحقاقي  و يا مرخصي بدون حقوق ميباشند 

دستورالعملي مبني بر استفاده از ) حقوق ومزايا ( پس از اجرائي شدن فصل دهم  قانون مديريت خدمات كشوري  - 11
 .به بعد صادر نشده است  ) 88/01/01( فوق العاده جذب مناطق محروم از تاريخ اجرائي شده قانون 

احكام حقوقي با استفاده از سيستم  89/09/09 مورخه 17037/5شماره  مفاد بخشنامهاكيد بر رعايت تضمن    - 12
  .پرسنلي صادر گردد

 باتوجه به ابلاغ قانون مديريت خدمات كشوري شايسته است كليه همكاران كارگزيني واحدهاي تابعه مفاد قانون  - 13
 دقيقا مطالعه فرمايند چرا كه پاسخ اغلب سئولات مطرح شده از سوي واحدها در متن قانون مديريت خدمات مذكور را

كشوري درج شده  است ، كه از جمله آن ميتوان به استعلام ساعات كاري ، مرخصي هاي استعلاجي ، استحقاقي ، 
ي  ستادي از پاسخ به سئوالاتي كه در متن بدون حقوق ، ذخيره مرخصي و موارد مشابه اشاره  كرد ، لذا مديريتها

 .قانون و يا دستور العملهاي ارسالي وجود دارد ، معذور خواهد بود 

 معاون محترم توسعه مديريت و منابع وزارت 89/3/11الف  مورخه / 92478/5  - باتوجه به بخشنامه شماره  - 14
 محترم وزيران درج شماره ملي در كليه  هيئت87/3/5 هـ مورخه  38196/ ت33053متبوع موضوع مصوبه شماره 

احكام ، كارت هاي شناسائي ، گواهي ها ، پروانه ها و مجوزهاي صادره ، پرونده هاي پزشكي ، بهداشتي و درماني و 



 
سيستم هاي اطلاعاتي مراكز بهداشتي و درماني  و كليه مواردي كه مشخصات هويتي افراد ثبت ميگردد ، الزامي 

 .ميباشد  

حدها موظفند قبل از صدور حكم ماموريت آموزشي براي افراد واجد شرايط قانوني ، پس از طي مراحل كليه وا - 15
بديهي است هرگونه تخلف و عدم رعايت موضوع متوجه . اداري اقدام به صدور حكم ماموريت آموزشي نمايند 

 .مسئول مستقيم واحد خواهد بود

بقه خدمت از تاريخ رسمي  يا پيماني براي داخل و خارج از  سال سا5درخصوص متقاضيان نقل وانتقالات رعايت  - 16
و .استان ضروري مي باشد، لذا از ارسال درخواست متقاضيان فاقد شرايط به كميته نقل وانتقالات خودداري فرمايند

روي ضمن ارسال رونوشت احكام ماموربخدمت ، تمديد وانتقال به واحد مقصد ، يك نسخه از آن را به مديريت امور ني
اعم از ماموربخدمتي يا انتقال (  وكليه اطلاعات مربوط به نقل و انتقالات .ارسال نمايند) واحد نقل وانتقالات ( انساني 

 . بروز رساني شده و درسيستم پرسنلي و در محل مربوطه ثبت گردد ورا بطور مستمر ) دائم 

 تابع قوانين ومقررات قانون مديريت خدمات مشمولين قانون خدمت پزشكان وپيراپزشكان از لحاظ حقوق ومزايا - 17
  .كشوري مي باشند

 و در صورت . حداكثر تاپايان خرداد ماه احكام حقوقي كاركنان با ضريب جديد راصادرنمايند دكليه واحدها مكلفن - 18
 .اعمال تغييرات لازم در پرونده هاي پرسنلي ، صدور احكام با رعايت مقررات بصورت  تجمعي انجام گيرد 

مورد نياز ند نيروي انساني ف ممنوع ميباشد  و واحدها موظ1389گونه جذب نيروي جديد قراردادي در سال هر - 19
 . با معاونت ذيربط هماهنگ نمايند د منتشر ميشويخود را در قالب مجوز هاي استخدامي كه بصورت آگهي استخدام

ز طريق خريد خدمات يا  واگذاري واحد به  ارانيروي انساني مورد نياز خود بخشي از  واحدهاي تابعه ميتوانند  - 20
شايان ذكر است رعايت قوانين مربوط به . برابر مقررات تامين نمايند باهماهنگي كميته واگذاري بخش غير دولتي 

 .مزايده ها و مناقصه ها و هم چنين  ارائه خدمات با  تعرفه دولتي الزامي مي باشد 
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